管理学院教学质量评价工作
学院评价实施细则

根据《山东理工大学教师教学质量评价办法》（鲁理工大政发〔2019〕146 号）规定，学院每年度对全院任课教师进行教学质量综合评价。为建立健全学院教学质量保障体系，全面提高教育教学质量，结合学院实际，制定本实施细则。
一、评价原则
（一）客观、公开、公正原则
结合学院教学工作实际，制定科学的评价指标体系，采取适当的评价方法，客观、公开、公正地开展教学质量评价，实事求是反映教学现状。
（二）定量与定性相结合原则
采取定量考核与定性评价相结合的方法，对教师的师德师风、承担教学任务、教学过程、考试、课程类教学研究与改革项目等与课堂教学相关的环节进行综合评价。
（三）过程管理与结果管理相结合原则
在注重教学结果评价的同时，注重对各教学环节的过程评价，全面反映教师教学工作的整体情况。
二、评价对象及范围
学院当年度本（专）科生任课教师、辅导员系列人员和按照学科归属划分到学院的机关行政人员。
三、评价指标体系
（一）师德师风
爱岗敬业，恪尽职守，在教学中培养学生正确的世界观、人生观和价值观。教书育人，以生为本，关心学生身心健康，从严执教，诲人不倦。治学严谨，公平、公正对待学生。全年无违规违纪。
（二）承担教学任务
积极承担教学、监考等任务，服从教学安排。
申请教学质量奖教师的教学任务量必须符合《山东理工大学教学名师工程实施办法》中规定的教学质量奖的申报条件。
（三）教学过程
教案、教学大纲、教学日志等材料齐全。按时上下课，无随意调停课、提前结课情况。作业布置适度，作业批改认真。按规定及时归档各种教学文件资料。
（四）考试
命题、阅卷按学校要求进行，按规定及时完成命题、阅卷及考试材料整理工作。监考按时到场，遵守《监考守则》。成绩登录及时，无错登、漏登等情况。
（五）教学研究与改革
按时参加学校、学院、系（教研室）组织的教师发展培训等教学活动（参考相关考勤记录）。积极进行教学模式、教学手段、教学方法和考核方式改革。积极参加讲课比赛、课程建设和专业建设。积极申报、完成课程教学研究与改革项目。编写出版教材，撰写发表教研论文，积极申报教学成果奖与教学团队。
[bookmark: _GoBack]为了促进老师改进教学，提高教学质量，积极参与专业建设和进行教学研究，请结合以上指标给所负责教学单位的任课教师总的评价成绩，分优秀（90-100）、良好（75-89）、合格（60-74）、不合格（59分及以下）。

四、组织与实施
（一）院长担任组长，成立不少于7 人的教师教学质量评价小组。学院教师教学质量综合评价结果采用百分制。
（二）学院评价小组召开专门评议会，严格评价要求。根据评价指标体系，查阅相关教学资料，听取各系室主任对教师的介绍，对学院任课教师进行教学综合评价。
（三）评价采取实名制，评价小组成员不给自己评价。
（四）设监票人、唱票人、计票人各1人，进行评价分数计算。计算评价分数时，每位教师得分去掉一个最高分与一个最低分，然后计算得出平均分。分数可保留小数点之后三位数。
（五）学院评价分数按照学校规定的所占比例，纳入教师教学质量综合评价分数计算。
（六）学院评价的原始材料须进行密封。经监票人、唱票人、计票人、院长签字后，由学院教学工作办公室负责保存和管理。
五、本细则自发布之日起执行，由学院教授委员会进行解释。
                      二〇二一年三月二十七日

