关于启动“争五有·绽芳华”基层团支部活力工程的通知 

各班级团支部：

    目前高校基层团支部活力不足成为制约团员青年发展的瓶颈，提升团支部活力是从严治团的首要任务，结合学校“五有”人才培养目标，管理学院计划于2018年4月启动“争五有·绽芳华”基层团支部活力工程建设，在创建过程中引入“积分”模式，将创新思维与回归传统结合，倒逼团支部的规范化建设和活力提升，助力“五有”人才培养。

一、建设思路

    根据本年度工作重心和团员发展需求,在原商学院“五彩团支部”建设基础上,进行创意升级,推进活动迭代。按照“先个体后集体，先成长后提升”的工作理念进行活动设计。按照校第三次党代会提出的“激发学生成长成才的内生动力”目标要求，比照“五有”人才成长，以规范团的基础性工作为起点, 以“团员品格培育和内生动力提升”为重点,深入推进团支部活力提升工程建设。

二、建设目标

    进一步提升青年团员的思想水平和发展意识，严格落实三会两制一课，夯实团支部组织基础，进一步促进青年团员的品格培育，激发团员青年的成长内生动力，促进基层团支部细胞生长活力，助力“五有”人才成长、服务学校发展。

三、建设板块

1、团的基础工作：含基础团务和团的普遍性活动。基础团务主要指“三会两制一课”、团费收缴、团关系注册（转接）、团员发展、团课等团内常规性工作。团的普遍性活动指学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神、培育和践行社会主义核心价值观系列活动、三走、团支部风采大赛、辩论赛、趣味运动会等。

2、“我的校园我美化”基础文明创建工作：各团支部将划分一个责任区教室，各团支部负责教室以及室外责任区的基础文明监督和卫生状况维护工作。大一年级还包括体验式劳动责任区的卫生维护。

3、“秉家风、承校训、正衣襟”管院学子品格培育：结合社会主义核心价值观和校训内涵，学院将“有志向、有情怀、有毅力、有大爱、有诚信”作为学生品格养成内容，依托“我的家风故事”、“五月的花海--校歌传唱大比拼”、“砥砺携行共青春”等系列活动为载体开展管院学子品格培育计划。

4.“争五有·绽芳华”青年团员内生动力提升。按照校第三次党代会提出的“激发学生成长成才的内生动力”目标要求，比照“五有”人才成长，通过举办“对话自我--寻找初心”、“榜样的力量”、“奋斗的青春最美丽”等系列活动帮助学生坚定初心，砥砺前行。

5、团支部特色发展：各团支部根据“五有”成长要求，按照“有社会责任、有创新精神、有专门知识、有实践能力、有健康身心”发展目标，结合团支部现有基础，确定建设方向，形成思想合力，进行集中创建。

四、运作模式

    根据团支部特点，选定大一、大二团支部进行创建，并在创建过程中引入“积分”模式，量化创建实效，激发创建热情。

第一阶段：前期基础性工作开展。

1.出台主题团日“全年课表”，各团支部结合自身发展选择搭配“营养套餐”，通过开展习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神学习、社会主义核心价值观的培养践行，对青年团员进行思想教育和价值引导。

2.制定“三会两制一课”工作规范、评优推荐、团费收缴等工作标准，通过学生骨干培训，进行工作下沉，打牢团支部工作基础。

3.划分教室责任区，各团支部进行责任区认领。

4.召开项目发布会，进行项目说明，各团支部自主申报，正式启动活力工程。

第二阶段：学院层面启动两个载体建设

1.“秉家风、承校训、正衣襟”管院学子品格培育计划。结合社会主义核心价值观和校训内涵，学院将“有志向、有情怀、有毅力、有大爱、有诚信”作为学生品格养成内容，依托“我的家风故事”、“五月的花海--校歌传唱大比拼”、“砥砺携行共青春”等系列活动载体开展管院学子品格培育计划。

2. “争五有·绽芳华”青年团员内生动力提升计划。学院根据青年团员个性特点，成长规律，按照内生动力成长需求，比照“五有”人才成长，团总支层面设计“对话自我--寻找初心”、“榜样的力量”、“奋斗的青春最美丽”、“新青年发展论坛”等系列活动帮助学生坚定初心，砥砺前行。

第三阶段：班级层面启动“争五有·绽芳华”团支部活力提升工程。

根据五有人才发展内涵，每个团支部根据已有的工作基础、根据全体团员的发展意愿，围绕“有社会责任、有创新精神、有专门知识、有实践能力、有健康身心”，依托社会实践、创新创业赛事、专业学科竞赛等活动，进行特色创建，创建过程中要形成团支部的文化标识和创建成果。活动载体在依托以上活动同时，鼓励自主开发，努力打造一批“特色项目”、“优秀团支部”，以点带面，促进全院基层团支部活力提升。

四、考核验收

该项工程周期为一年， 2018年9月份进行中期积分排名、成果展示与调度， 2018年五四之前进行终期验收，公布排名赛成绩，对优胜团支部进行表彰，同时对创建过程中“积分”贡献较大的个人进行表彰。

五、保障体系

1、组织保障：院团总支做好创建工作的顶层设计和整体协调，院级学生组织做好配套服务性工作，各团支部发挥自身组织动员能力。

2、经费保障：创建工作中的经费支出从班级导师制配套下发的活动经费中列支。同时院团委从学生工作经费中划拨一定数额的经费设立“团支部活力基金”，用于奖励创建突出的团支部和个人。

3、宣传平台：以微信、盗梦空间、网站为主，把控工作过程，设立“争五有·绽芳华”积分榜，定期公布创建进程和积分情况，增强团支部的规划意识、危机意识和竞争意识，提升工作质量。

六、工作要求

    此项工作是提升团支部活力的开拓性尝试，希望各级团支部开阔视野，拓宽思路，根据专业特色、学生特点以及成长需求，确定创建思路和目标。在创建过程中，要围绕申报主题设计活动载体。为更好的做好创建工作，要充分调动每一个青年团员的积极性，打通末端循环，促进末端细胞的营养供给，增加细胞活力与生命力。同时也要加强团队协作，以团队共建的模式强化创建成效，各团支部之间加强沟通交流，以先进带后进，营造齐头并进共创建的良好态势。

附件1：“争五有·绽芳华”团支部活力提升工程“积分”细则

附件2：管理学院学生团支部主题团日全年课表

附件3：班团一体化建设目标责任书
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